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TITULO PRELIMINAR
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Organizacién corporativa

1. Constituye el objeto de estos Estatutos la regulacion de la organizacién, competencias y funcionamiento del
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Vigo.

2. El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Vigo es una corporacion de derecho
publico, de caracter representativo de la profesion, amparado por la Ley y reconocido por el Estado y la
Comunidad Auténoma de Galicia, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Régimen juridico

El Colegio se regira en lo sucesivo por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, modificada por la Ley 74/1978, de 26 de
diciembre; por la Ley 7/1997, de 14 de abril; por el Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio; por la Ley 11/2001
de 18 de septiembre de Colegios Profesionales de la Comunidad Autonoma de Galicia, D.O.G. n° 189
(28/09/2001) - B.O.E. n° 253 (22/10/2001) modificada por Ley 1/2010, de 11 de febrero, de modificacién de
diversas Leyes de Galicia para su adaptacion a la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior; asi como por Real Decreto 104/2003,
de 24 de enero, por el que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales y de su Consejo General, B.O.E. n° 28 (01/02/2003), y demas legislacion
aplicable, con las peculiaridades para este Colegio que se regulan en los siguientes articulos de estos Estatutos.

Articulo 3. Alcance
El Colegio estara integrado por:

a) los titulados con arreglo a los planes de estudios anteriores al Real Decreto 1497/1987, de 27 de
Noviembre, los titulados conforme a los Reales Decretos 1402/1992, 1403/1992, 1404/1992,
1405/1992 y 1406/1992, todos ellos de 20 de Noviembre,

b) los titulados universitarios de Grado en los campos de la ensefianza técnica propios de la Ingenieria
Industrial, las construcciones e instalaciones industriales, y

c) los Peritos Industriales;

todos ellos deberan estar en posesion del correspondiente titulo con caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, expedido, homologado o reconocido por el Estado, y deberan solicitarlo y cumplir los demas requisitos
exigidos por los presentes Estatutos.

Articulo 4. Ambito territorial.

1. Tiene su domicilio social en la ciudad de Vigo, en la calle Venezuela, n° 37 - 12 planta. Se podra cambiar el
domicilio social por acuerdo de la Junta General, sin que ello implique la modificacion de los presentes
Estatutos.

2. El ambito territorial del Colegio es la provincia de Pontevedra. Podran crearse, si se estima oportuno,
delegaciones en otras localidades de la provincia, fijAndose las correspondientes demarcaciones territoriales de
las mismas.

Articulo 5. Relaciones con las Administraciones

1. El colegio profesional, en las cuestiones relativas a los aspectos institucionales y corporativos, se relacionara
con la Administracién de la Comunidad Autonoma de Galicia a través de la Conselleria competente en materia
de colegios profesionales, y en las cuestiones referentes al contenido de la profesion, a través de la Conselleria
0 Consellerias competentes al respecto. Todo ello, sin perjuicio de la competencia del Consello Galego de
Enxefieiros Técnicos Industriais en el campo de la representacién en el ambito gallego de la profesion.
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2. El Colegio, en todo lo que atafie a los contenidos de su profesion y a los aspectos institucionales y
corporativos contemplados en las leyes, se relacionara con la Administracion General del Estado a través del
Ministerio que tenga competencias en materia industrial. Todo ello, sin perjuicio de la competencia exclusiva del
Consejo General de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, en el campo de la representacion nacional de la
profesion.

3. Las relaciones con la Administracion General del Estado se estableceran a través del Consejo General.

4. El Colegio se relacionara directamente con las Administraciones Autonémicas, Provinciales y Locales, asi
como con las Universidades.

CAPITULO Il. DE LAS FUNCIONES Y LOS FINES
Articulo 6. Fines

1. El Colegio tendra los fines propios de los drganos corporativos profesionales, y como finalidad dltima la tutela
del correcto ejercicio de la profesién como garantia de los derechos de los ciudadanos. En particular:

a) Velara para que se remueva cualquier obstaculo juridico o de otra indole que impida el ejercicio por los
peritos, ingenieros técnicos industriales y titulados de grado de la rama industrial de las atribuciones
integradas en su actividad profesional que legalmente tienen reconocidas.

b) Igualmente velara por que se reconozca el caracter privativo de la actuacion profesional de los peritos,
ingenieros técnicos industriales y titulados de grado de la rama industrial en las atribuciones que
legalmente tienen reconocidas, promoviendo, en su caso, las actuaciones administrativas o judiciales
gue en su ambito territorial correspondan, contra el intrusismo profesional.

c) Tratard de lograr la constante mejora del nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los
colegiados, promoviendo la formacion continua y el perfeccionamiento permanente de los mismos.

d) Promovera el desarrollo profesional y la formacion continuada del profesorado titulado en Ingenieria
Técnica Industrial o en Grado de la rama industrial, y colaborar con las instituciones educativas para
programar y realizar actividades de formacion cientifica y técnica.

e) Cooperard en la mejora de los estudios conducentes a la obtencion de titulos habilitantes para el
ejercicio de las correspondientes profesiones.

f) Colaborara con las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, en los términos
previstos en la legislacién vigente.

Articulo 7. Funciones
Son funciones del Colegio:

1) Ordenar y vigilar el ejercicio de la profesion, velando por el prestigio de la misma y ordenar en el marco
de su competencia la actividad del colegiados, velando por la ética y dignidad profesional de los
mismos asi como conciliando sus intereses con el interés social y los derechos de los ciudadanos.

2) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las normas legales que afecten al ejercicio profesional en
todas sus modalidades, asi como ejercer la potestad sancionadora sobre los colegiados en el orden
organico y deontolégico.

3) Representacion y defensa de los derechos e intereses de la profesion ante los Tribunales,
Administraciones Publicas y toda clase de instituciones oficiales o privadas, asi como ante cualquier
persona fisica o juridica, con legitimacion bastante para ser parte de cuantos procedimientos y litigios
afecten a la profesion, asi como para ejercitar el derecho de peticion conforme a la Ley. Velara para
que se remueva cualquier obstaculo juridico o de otra indole que impida el ejercicio por los peritos,
ingenieros técnicos industriales y titulados de grado de la rama industrial de las atribuciones integradas
en su actividad profesional que legalmente tienen reconocidas.

4) Perseguir ante los Tribunales o ante las Administraciones Publicas, los casos de intrusismo en que se
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pretenda indebidamente ejercer la profesion, el uso del titulo o de las atribuciones profesionales del
Perito Industrial, del Ingeniero Técnico Industrial y los titulados universitarios de Grado en los campos
de la ensefianza técnica propios de la Ingenieria Industrial, las construcciones e
instalaciones industriales, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar la competencia desleal.

5) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion, elevando a los organismos oficiales competentes
cuantas sugerencias guarden relacion con la prestacién de los servicios propios de aquélla, procurando
la adecuacion de la actividad profesional a las exigencias de la sociedad.

6) Informar y asesorar a los colegiados sobre el ordenamiento juridico relativo al ejercicio de la profesion.

7) Organizar congresos, jornadas, reuniones y otros actos de caracter cientifico o técnico, relacionados con
la profesioén, asi como cursos para la formacion y el perfeccionamiento profesional de los colegiados.

8) Organizar y promover actividades y servicios comunes de caracter cultural, recreativo o cualquier otro
de interés para los colegiados.

9) Mantener un servicio de informacién para dar respuesta a las demandas de trabajo.
10) Fomentar entre los colegiados los servicios de prevision, mutualidad y cooperativismo.

11) Efectuar el visado de los proyectos, informes, dictAmenes, valoraciones, peritaciones y demas trabajos
suscritos por los colegiados cuando asi lo soliciten a peticion expresa de sus clientes o lo impongan las
leyes.

12) Efectuar el registro documental de aquellos trabajos o documentos técnicos suscritos por los
colegiados, cuando estos lo soliciten.

13) Encargarse del cobro de las remuneraciones y honorarios devengados en el ejercicio libre de la
profesién cuando el colegiado lo solicite, en los términos previstos en estos Estatutos.

14) Resolver por laudo arbitral, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias surgidas en el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el
ejercicio de la profesion.

15) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que por motivos profesionales se
susciten entre los colegiados y, en general, procurar la armonia y colaboracion entre los mismos.

16) Realizar cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccién de los intereses de los consumidores
y usuarios por los servicios prestados por sus colegiados.

17) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales en que se discutan cuestiones relacionadas
con los honorarios profesionales.

18) Mediar y velar por la ordenacion y retribucién de los colegiados que ejerzan su profesion por cuenta
ajena, manteniendo relacion con las distintas organizaciones de indole laboral.

19) Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la relacién de colegiados que pudieran ser requeridos
para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o designarlos directamente, segin proceda.

20) Relacionarse y coordinarse con otros colegios profesionales y asociaciones, asi como con el Consello
Galego de Enxefieiros Técnicos Industriais.

21) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas por las Administraciones Publicas.

22) Participar en los Consejos, Juntas, Comités o cualquier otro tipo de 6rgano consultivo o representativo
de la Administracién de Galicia cuando la misma lo requiera o asi se establezca en la normativa
vigente.

23) Asesorar a las Administraciones Publicas y colaborar con ellas en la realizacién de estudios e informes,
elaboracién de estadisticas y otras actividades relacionadas con la Ingenieria Industrial, que le puedan
ser solicitadas o que se acuerde formular por propia iniciativa.

24) Asesorar a Entidades de cualquier naturaleza y a particulares en materias de la competencia del
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Colegio, emitiendo los informes que se le requieran.

25) Informar aquellos proyectos de normas que elabore la Comunidad Autbnoma de Galicia, y del Estado si
procediera, que afecten a los profesionales que agrupen o se refieran a los fines o funciones a ellos
encomendados.

26) Informar a las autoridades competentes de un Estado miembro de la Uniéon Europea, en los términos
previstos en la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

27) Participar en la elaboracién de los planes de estudio de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial y en
los Consejos Sociales de las Universidades.

28) Cualquier otra actuacion que redunde en beneficio de los intereses del Colegio, de los colegiados o de
la Ingenieria Técnica Industrial.

Articulo 8. Idioma

1. El gallego y el castellano son las lenguas propias del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Vigo.

2. Se publicardn en gallego y castellano los presentes Estatutos, sus modificaciones y aquellas disposiciones
reglamentarias de caracter general que rijan la vida corporativa.

3. El logotipo del Colegio se editara siempre en gallego, acorde con la inscripcion ante la Xunta de Galicia.

Articulo 9. Ventanilla Gnica

1. El Colegio dispondra de una pagina web y colaborara con las administraciones publicas en lo necesario para
gue, a través de la ventanilla Unica contemplada en la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio, los colegiados puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion y para darse de
baja en un colegio, a través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia. Procurara que a través de esta
ventanilla Unica puedan:

- Obtener toda la informaciéon y formularios necesarios para el acceso y ejercicio de su actividad
profesional.

- Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias.

- Conocer el estado de tramitacidon de los procedimientos en los que tenga la condicion de interesado y
recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos
del Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios.

- Convocar a los colegiados y colegiadas a las juntas generales ordinarias y extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del colegio profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica se ofrecera la informacion siguiente:
- Los medios y condiciones de acceso a los registros publicos de profesionales colegiados.

- Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre un colegiado y
un destinatario del servicio profesional.

- El acceso al Registro de colegiados y colegiadas, que estara permanentemente actualizado y en el que
constaran, al menos, los datos siguientes: el nombre y apellidos de los profesionales colegiados, el
numero de colegiacion, los titulos académicos oficiales, la direccion profesional y la situacion de
habilitacion profesional.

Articulo 10. Servicio de atencién alos consumidores o usuarios y colegiados

1. El colegio dispondra de un servicio de atencidon a los consumidores o usuarios y colegiados que
necesariamente tramitard y resolvera cuantas quejas referidas a la actividad colegial o de los colegiados sean
presentadas por cualquier usuario o profesional colegiado, asi como por organizaciones de consumidores y
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usuarios en su representacion o en defensa de intereses colectivos.

2. El servicio de atencién a los consumidores o usuarios y colegiados podra resolver sobre la solicitud iniciando
la via del arbitraje de consumo, abriendo un procedimiento informativo, archivando o adoptando cualquier otra
decision que, en su caso, corresponda.

3. La regulacién de este servicio deberd contemplar la presentacion de quejas y reclamaciones por via
telematica.

TITULO Il
CAPITULO PRIMERO. DE LA COLEGIACION
Articulo 11. De la colegiacién

1. Son miembros de la organizacion colegial todos los colegiados. Para el ejercicio de la profesion, tanto libre
como por cuenta ajena o en cualquier otra forma, serd obligatorio estar incorporado al Colegio. Quedan
exceptuados de tal requisito de incorporacion los peritos, los ingenieros técnicos industriales y los graduados de
la rama industrial sometidos a régimen funcionarial y de caracter laboral que desarrollen sus actividades
exclusivamente en el seno de las Administraciones publicas.

2. Todos los peritos, ingenieros técnicos industriales y titulados de grado de la rama industrial que tengan su
domicilio profesional Unico o principal en la provincia de Pontevedra deberan estar colegiados en el Colegio de
Vigo.

3. No podra limitarse el ndmero de colegiados inscritos en el Colegio, ni tampoco cerrarse temporal o
definitivamente la admisién de nuevos colegiados.

4. La incorporacion al Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Vigo habilita para el
ejercicio de la profesion en todo el territorio del Estado.

No puede exigirse a los colegiados de otro Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales, cuyo domicilio
profesional Gnico o principal no radique en el ambito territorial del Colegio de Vigo, habilitacion alguna ni pago de
contraprestaciones econdémicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la
prestacién de los servicios de los que sean beneficiarios y no se encuentren cubiertos por la cuota colegial. No
obstante debera justificar su colegiacion en otro colegio, asi como debera justificar que su domicilio profesional
Unico o principal no se ubica en la provincia de Pontevedra.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA CONDICION DE COLEGIADO
Articulo 12. Ingreso
1. Para ingresar en el Colegio son necesarios los siguientes requisitos:
a) Haber obtenido el correspondiente titulo oficial, expedido, homologado o reconocido por el Estado.

b) No estar sujeto a incapacidad legal que le impida la colegiacion ni estar sujeto a pena de inhabilitacion
para el ejercicio profesional por sentencia firme, ni encontrarse impedido para tal ejercicio por una
anterior sancién disciplinaria firme

c) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados Miembros de la Uni6n Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en los Tratados Internacionales ratificados por el Estado Espafiol, o los
acuerdos de reciprocidad.

d) Cumplimentar la documentacioén al efecto y satisfacer la cuota de ingreso establecida que no superara
los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

2. Podran ser nombrados colegiados de honor aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
que, tengan o no titulacién académica, relnan méritos o hayan prestado servicios relevantes a favor del Colegio
o de la profesién en general. Estos nombramientos sélo tendran efectos honorificos.
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Articulo 13. Régimen de las incorporaciones colegiales

1. La incorporacion al Colegio tiene caracter reglado y no podra denegarse a quienes retnan los requisitos
fijados en el articulo anterior, salvo lo dispuesto en este precepto.

2. La Junta de Gobierno del Colegio resolvera, previos los informes oportunos, las solicitudes de colegiacion, en
el plazo de dos meses, mediante acuerdo motivado, contra el que cabran los recursos establecidos en estos
Estatutos. La colegiacion se entendera producida, respecto de las solicitudes deducidas en debida forma, una
vez transcurrido el plazo de dos meses sin que haya habido resolucién expresa

3. La colegiacion se suspenderd y con ella los derechos inherentes a la condicion de colegiado, por acuerdo
expreso y motivado a causa de:

a) Lainhabilitacion o incapacitacién para el ejercicio profesional decretada por resolucion judicial firme.
b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancién disciplinaria colegial devenida firme.
¢) Elincumplimiento estatutario que dé lugar a sancion disciplinaria colegial devenida firme.

La situacion de suspension se mantendra en tanto subsista la causa que la determina.

Articulo 14. Pérdida de la condicién de colegiado
1. Seran causas de la pérdida de la condicion de colegiado:
a) El fallecimiento.

b) La baja voluntaria, que solo se admitird previa manifestacion del cese de la actividad profesional, y
tendra efectos desde su solicitud, si bien no eximira del pago de las cuotas y otras deudas vencidas.

¢) La condena por sentencia firme que lleve aparejada la pena principal o accesoria de inhabilitacion para
el ejercicio de la profesion. El colegiado vendra obligado a comunicar al Colegio la sentencia
condenatoria dentro de los diez dias siguientes en que se le notifique, sin perjuicio de abstenerse de
toda actividad profesional desde que produzca efectos la sentencia condenatoria

d) La medida disciplinaria en tal sentido, acordada por resolucion firme del Colegio o del Consello Galego
de Enxefieiros Técnicos Industriais. La sancién de expulsion disciplinaria producira efectos desde que
sea firme y el Colegio lo notificara al Consello Galego y al Consejo General de Colegios de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales, que lo comunicara a los demas Colegios.

Articulo 15. Suspension de derechos y pérdida de la condicion de colegiado por falta de pago

1. La falta injustificada del pago de las deudas contraidas con el Colegio por importe minimo de un trimestre,
tras el pertinente requerimiento de su abono, no producira la perdida de la condicion de colegiado pero si
producira la suspensiéon temporal de todos los derechos corporativos. Si el descubierto alcanza las cuotas
correspondientes a una anualidad como minimo, no se procedera al visado de los trabajos del colegiado en
tanto no abone todas las cuotas pendientes mas sus intereses legales, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el Titulo IV de estos Estatutos y del alzamiento de la suspension de los derechos tan pronto como el colegiado
se ponga al corriente de sus pagos.

2. Transcurrido un afio en situacion de suspension temporal de todos los derechos corporativos, y tras dos
requerimientos de pago no atendidos en el plazo otorgado en los mismos con un intervalo minimo de dos meses
entre ellos, se producira la pérdida de la condicién de colegiado.

CAPITULO TERCERO. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS
Articulo 16. Derechos de los colegiados en relacion a su actividad profesional

1. Los colegiados tienen derecho a las consideraciones debidas a su profesion reconocidas por la legislacion y
las normas estatutarias.

2. Los colegiados tienen derecho al libre ejercicio de su profesion sin que por la Administracidn ni por terceros se
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limiten las atribuciones profesionales que tengan reconocidas en las leyes.

3. Los colegiados tienen derecho al cobro de honorarios profesionales por los servicios prestados a sus clientes
en los términos previstos en estos Estatutos y demas disposiciones vigentes.

Articulo 17. Deberes de los colegiados en el ejercicio de su actividad profesional

Seran deberes de los colegiados:

a) Cumplir con las prescripciones legales que sean de obligada observancia en los trabajos profesionales
que realicen.

b) Someter a visado del Colegio correspondiente la documentacion técnica o facultativa, proyectos,
informes o cualesquiera otros trabajos que suscriba en el ejercicio de su profesién, cuyo visado sea
exigido por las disposiciones legales en vigor o sea solicitado por el cliente, cualquiera que sea el
cliente o destinatario de aquellos.

Articulo 18. Derechos corporativos de los colegiados

Ademas de los derechos sefialados en el articulo anterior en relacion con su actividad profesional, corresponden
a los colegiados los siguientes derechos corporativos:

a) De sufragio activo y pasivo en relacién a todos los cargos electivos del Colegio, del Consello Galego y
del Consejo General, en los términos previstos en el articulo 49 y sin perjuicio de lo establecido en los
estatutos de dichos consejos.

b) A participar en la vida colegial, segun los términos fijados en estos Estatutos.

c) A dirigir sugerencias y peticiones por escrito a los 6rganos de gobierno del Colegio, del Consello
Galego y del Consejo General.

d) A solicitar el amparo del Colegio cuando consideren lesionados 0 menoscabados sus derechos e
intereses profesionales o corporativos 0 no se respete la consideracion y el trato que les esta
reconocido.

e) A participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios que éste tenga establecidos,
en la forma reglamentariamente prevista.

f) A ostentar las insignias y distintivos propios de la profesion.

g) A conocer la contabilidad colegial en la forma que se determine por el Colegio, pero sin que en ningin
caso pueda privarse de real efectividad a este derecho.

h) A disponer de una guia profesional con la direccion de las oficinas y despachos de los colegiados
correspondientes y con sujecion a lo previsto en la legislacién sobre proteccion de datos personales.
Articulo 19. Deberes corporativos de los colegiados
a) Cumplir las prescripciones legales en materia de prevision social.

b) Cumplir las resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegio, del Consello Galego y del Consejo
General.

c) Desempefiar los cometidos que le encomienden los érganos de gobierno del Colegio.

d) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados por el Colegio para su sostenimiento y para
fines de previsién y mutuo auxilio.

e) Hacer respetar el ejercicio profesional y el de las instituciones colegiales.
f) Guardar el secreto profesional.

g) Guardar respeto a los miembros de los érganos de gobierno de la corporaciéon y a los demas
compafieros.
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CAPITULO CUARTO. DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Articulo 20. Del ejercicio de la profesién

El ejercicio de la profesion se realizara en régimen de libre competencia y estara sujeto, en cuanto a la oferta de
servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley de Defensa de la Competencia y a la Ley sobre Competencia
desleal.

Articulo 21. Incompatibilidades

1. El ejercicio de la profesidn es incompatible con cualquier situacion prevista como tal por la Ley.

2. El profesional en quien concurra alguna causa de incompatibilidad deberd comunicarlo inmediatamente a la
Junta de Gobierno del Colegio y cesar en el ejercicio de la profesion.

Articulo 22. Encargos profesionales

1. Salvo que otra cosa resulte de los términos del encargo profesional, el cliente puede resolver el encargo
hecho a un colegiado y hacérselo a otro del mismo o de otro Colegio, sin perjuicio del pago de los honorarios
devengados hasta la fecha por el anterior colegiado

2. El nuevo encargo surtird efectos desde su fecha, quedando asi el nuevo colegiado habilitado para realizar los
trabajos que se le encarguen.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las acciones judiciales que asistan al
colegiado, primer titular del encargo, y del ejercicio de aquéllas, en su caso, por el propio Colegio.
Articulo 23. El visado colegial

1. El visado es una funcion publica descentralizada que por atribucion de la Ley ejercen los Colegios en relacion
con proyectos y demas trabajos profesionales de los colegiados, en garantia de los intereses de los clientes y
del interés publico general.

El Colegio tendra a disposicion de los consumidores y usuarios un servicio de visado de los trabajos realizados
por sus colegiados.

2. El visado garantiza:

a) La condicion de colegiado de quien suscribe los trabajos y por tanto su capacidad para actuar
profesionalmente.

b) La correccion e integridad formal de la documentacién del trabajo profesional, el cumplimiento de las
normas sobre especificaciones técnicas, asi como la observancia del resto de la normativa aplicable al
trabajo de que se trate.

3. El visado no conlleva la fijacién de los honorarios ni de las demés condiciones contractuales del profesional
con su cliente, cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las partes.

4. Para tener la condicién de colegiado usuario del servicio de visados, debera cumplirse la normativa colegial al
efecto.

5. El Colegio podra establecer visados de acreditacion en los que garanticen aspectos técnicos de los trabajos,
salvaguardando la libertad de proyectar de los colegiados.

6. El visado de los trabajos profesionales se realizara por el Colegio, en los casos y circunstancias en que este
sea competente de acuerdo con las disposiciones legislativas en vigor.
Articulo 24. Responsabilidad profesional

El colegiado responde directamente por los trabajos profesionales que suscribe, y el Colegio lo hara
subsidiariamente en aquellos casos asi establecidos por la legislacion en vigor.
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Articulo 25. Honorarios profesionales
Los honorarios son libres y los colegiados podran pactar su importe y las condiciones de pago con su cliente, si
bien deberan observar las prohibiciones legales relativas a la competencia desleal.
Articulo 26. Cobro de honorarios

El Colegio, por acuerdo de la Junta de Gobierno podra establecer el servicio de cobro de los honorarios
profesionales de los colegiados, devengados en el ejercicio libre de la profesion. Este servicio, una vez
establecido, se llevara a cabo siempre y cuando el colegiado lo solicite libremente en cada uno de los casos.

TITULO IIl. DE LA ORGANIZACION COLEGIAL
CAPITULO PRIMERO. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS COLEGIOS
Articulo 27. Clases de 6rganos de gobierno

1. Son organos esenciales del Colegio la Junta General, la Junta de Gobierno y el Decano. Dependiendo de
estos y formando parte de la Junta de Gobierno existiran al menos los siguientes puestos: Vicedecano,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Interventor y al menos cinco vocales.

2. La Junta de Gobierno del Colegio podra crear, o autorizar la creacién de una Comision Ejecutiva de la Junta
de Gobierno para que, previa delegacion de ésta, atienda o resuelva los asuntos urgentes que se le
encomienden.

3. La Junta de Gobierno también podra crear otros érganos unipersonales o colegiados de mera gestion de las
actividades o servicios comunes que ofrezca el Colegio, o de preparacion y estudio de asuntos que deben
resolver otros érganos de gobierno.

Articulo 28. Junta General

1. La Junta General es el 6rgano superior de expresion de la voluntad del Colegio en el que estan representados
todos los colegiados. Sus acuerdos, adoptados con arreglo a los presentes Estatutos, seran de obligado
cumplimiento para todos los colegiados.

2. Corresponde a la Junta General:
a) La aprobacion de los Estatutos del Colegio y de sus modificaciones posteriores.

b) La aprobacion del presupuesto, de las cuentas anuales, de la cuota colegial periddica y la de la
incorporacion al Colegio. El importe de la cuota de incorporacién del Colegio no podra ser restrictiva del
derecho a la colegiacion.

c) La aprobacion de la gestién de la Junta de Gobierno y del Decano.

d) El establecimiento, o supresion en su caso, de los servicios corporativos necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

e) La aprobacion de las normas deontolégicas colegiales.

Articulo 29. Régimen de funcionamiento de la Junta General
1. La Junta General podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. El Colegio celebrara todos los afios en el primer trimestre una Junta General ordinaria.

3. La convocatoria de toda Junta General ordinaria se cursara a todos los colegiados con un mes, al menos, de
antelacion a la fecha de celebracion de la sesién. Con la convocatoria se enviara el orden del dia, y se informara
sobre cuando y dénde se puede consultar la documentacién de la misma.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de asistentes, salvo que legal o
estatutariamente se exija una mayoria reforzada.
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4. La Junta General celebrara sesion extraordinaria previa convocatoria decidida por el Decano, por acuerdo de
la Junta de Gobierno, o a peticibn de un nimero de colegiados superior al 15 por ciento; la convocatoria
expresara los asuntos concretos que haya de tratarse en ella. La Junta habra de celebrarse en el plazo maximo
de un mes contado desde el acuerdo del Decano o de la Junta de Gobierno, en los dos primeros casos, o desde
la presentacion de la solicitud en el tercero.

5. Se celebraran habitualmente en la sede colegial. La Junta de Gobierno podré acordar realizarlas en otro local
dentro del término municipal de Vigo, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

6. Para la valida constitucion de las Juntas Generales sera necesaria la asistencia en primera convocatoria de la
mayoria absoluta de los colegiados. En segunda convocatoria, a celebrar media hora mas tarde, sera suficiente
la asistencia del Decano y el Secretario o de quienes reglamentariamente les sustituyan, sea cual fuere el
numero de colegiados asistentes.

7. No sera admitida la delegacién de voto.

Articulo 30. Aprobacioén de las actas
Los acuerdos de la Junta General seran ejecutivos independientemente de cuando se produzca la aprobacién
del acta.
Articulo 31. Junta General Ordinaria
La Junta General Ordinaria tiene competencia en las siguientes materias:
a) Anadlisis de la gestion de la Junta de Gobierno.

b) Aprobacién, si procede, de renovacion de cargos directivos y de la provision de cargos vacantes de la
Junta de Gobierno.

c) Examen, y aprobacion si procede, de la Liquidacion de Ingresos y Gastos del afio anterior, asi como del
Balance Patrimonial con aprobacion de las cuentas, si procede, dandoles a los colegiados una
informacidn general sobre la marcha del Colegio en todos los aspectos

d) Examen, y aprobacion si procede, del Presupuesto del Colegio para el ejercicio. Si corresponde, fijacion
o modificacion de las cuotas colegiales ordinarias y, de las tasas y derechos econémicos.

e) Designacion de los colegiados Censores de Cuentas. Si procede, acuerdo expreso de auditoria de
cuentas externa.

f) Designacion de los Interventores del Acta.

g) Designacion, si corresponde, de los miembros permanentes de la Comision Deontoldgica. Modificacion
del nimero de vocales de la Junta de Gobierno.

h) La deliberacion, y aprobacion si procede, de otros temas relativos a los servicios o actividad
corporativa, presentados por la Junta de Gobierno, los cuales no sean competencia especifica de una
Junta General Extraordinaria.

i) Examen, y aprobacion si procede, de las propuestas que hayan presentado los colegiados, avaladas
por un minimo de quince firmas. Durante los meses de enero y febrero podran presentarse estas
propuestas para incluirlas en la Orden del Dia de la Junta General Ordinaria. Cualquier colegiado podra
presentar propuestas a titulo individual, quedando su inclusién a criterio de la Junta de Gobierno.

Articulo 32. Junta General Extraordinaria
1. Debera convocarse Junta General Extraordinaria para:
a) Aprobar o modificar los Estatutos del Colegio.

b) Variar el domicilio social.

c) Aprobar la segregacion, integracion o disolucién del Colegio.
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d) Aprobar o modificar las Normas Deontoldgicas de la Profesion, el Reglamento de Régimen
Disciplinario, el de Distinciones Honorificas, o el de Elecciones, asi como cualquier otro que afecte al
ejercicio profesional de los colegiados.

e) Aprobar la adquisicion, permuta, enajenacion o gravamen del patrimonio inmobiliario del Colegio.

f) Aprobar los Presupuestos Extraordinarios y, si corresponde, establecer cuotas y derramas de caracter
extraordinario.

g) Censurar a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros.
h) Remover a los 6rganos de gobierno por medio de la mocién de censura.

i) Deliberary resolver sobre cualquier otro tema, a peticién de un grupo de colegiados. En la solicitud
deberan especificarse los motivos que justifiquen la convocatoria, el tema concreto a tratar y las
propuestas de acuerdo que los solicitantes estimen.

j) Enlos demas casos que se deduzcan del marco legal de aplicacion.

2. Las sesiones seran monograficas, aunque la Orden del Dia pueda desglosarse en varios puntos.

Articulo 33. Convocatorias

1. La Junta General Ordinaria serd convocada por el Decano, y se celebrard al menos una vez al afio,
obligatoriamente en el primer trimestre para la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto para el
ejercicio en curso, dandoseles a los colegiados una informacién general sobre la marcha del Colegio.

2. Las Juntas Generales Extraordinarias seran convocadas por el Decano a iniciativa propia, por acuerdo de la
Junta de Gobierno, o a peticion de un nimero de colegiados superior al 15 por ciento. Cuando la hubiere, la
reunion se celebrara en un plazo maximo de un mes desde la fecha de la solicitud.

3. La convocatoria, que incluira la Orden del Dia de la reunién, se realizara con una antelacion minima de doce
dias, exponiéndose en el tablén de anuncios del Colegio y remitiéndose ademas a todos los colegiados.

4. Desde el envio de la natificacion hasta la celebracion de la Junta, habra en la Secretaria del Colegio, a
disposicién de los colegiados que lo soliciten, copias de la documentacion de los asuntos a tratar. La Junta de
Gobierno podra acordar el envio de esta documentacion con la convocatoria, 0 bien su puesta a disposicion de
los colegiados en la pagina Web colegial, de cuya ubicacion se les informara adecuadamente.

Articulo 34. Presidencia de las Juntas Generales y su desarrollo

1. Las Juntas Generales seran presididas por el Decano, actuando de Secretario el que lo sea del Colegio. Uno
y otro podran ser sustituidos por los cargos electos que reglamentariamente los suplan.

2. En el desarrollo de cada uno de los puntos de la Orden del Dia, el Decano ejercera las funciones de
moderador, estableciendo la duracion maxima de las intervenciones de aquellos colegiados a los que conceda el
uso de la palabra por haberlo solicitado, decidiendo cuando un asunto deba darse por discutido suficientemente
y sometiéndolo, en su caso, a votacion.

3. El Decano llamaréa al orden a los colegiados que se excedan en sus exposiciones, o en las cuestiones objeto
de debate, o que falten al respeto a otro colegiado o a la propia Junta General, y retirara la palabra o expulsara a
aquél que, llamado tres veces al orden, desatienda sus requerimientos.

4. La votacién podra ser nominal o a mano alzada. La votacidon nominal debera ser siempre secreta y sera
utilizada obligatoriamente cuando se debatan temas de indole personal o, a criterio del Decano, cuando asi lo
soliciten algunos de los asistentes.

5. A cada asistente le corresponde un voto, tomandose los acuerdos por mayoria simple, excepto en aquellos
casos en que pueda ser exigible una mayoria cualificada dentro del marco legal de aplicacion. Podran
formularse votos particulares, cuyo texto debera figurar trascrito literalmente, si a tal fin se presentan por escrito.

6. Solamente se podran tomar acuerdos sobre los puntos y contenidos que hayan sido fijados en la Orden del
Dia.
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Articulo 35. Acuerdos y validacién de las actas

1. En las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se nombraran entre los colegiados asistentes
dos Interventores del Acta y un Suplente de éstos. Su designacion debera figurar como un punto de la Orden del
Dia.

2. De las Juntas Generales se levantara por parte del Secretario el correspondiente borrador del Acta.

3. Este borrador, una vez presentado a la Junta de Gobierno, se remitira a todos los colegiados asistentes a la
reunién a que se refiere el Acta, para que éstos hagan en el plazo de diez dias las observaciones que estimen
oportunas.

4. Pasado dicho plazo, el Decano convocara al Secretario y a los Interventores a una reunién con objeto de
analizar las observaciones. En esta reunion se aprobara el Acta con las firmas del Secretario y de los
Interventores del Acta, y con el visto bueno del Presidente. La firma por parte de los Interventores no presupone
la aceptacion integra del Acta, pudiendo agregar a la misma su voto particular.

5. Seguidamente se remitira copia del Acta aprobada a todos los colegiados.

Articulo 36. De la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el 6rgano representativo y ejecutivo al que corresponde el gobierno del Colegio y
estard compuesta por el Decano, Vicedecano, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Interventor y al menos cinco
vocales. El nUmero de vocales podra ser ampliado a propuesta de la Junta de Gobierno, incorporando a las
personas que esta designe, debiendo tanto la creacion como el nombramiento ser ratificados en Junta General
Ordinaria. El funcionamiento y competencias de la Junta de Gobierno vendran regulados por los presentes
Estatutos del Colegio sin perjuicio de que la propia Junta se dote de un Reglamento de Funcionamiento.

La Junta de Gobierno se reunirad en sesion ordinaria una vez cada mes, no celebrandose reuniones en agosto o
por causas justificadas, y cuantas veces la convoque el Decano, 0 a solicitud de la tercera parte de sus
miembros. Sus reuniones se entenderan validamente constituidas cuando asistan al menos cinco de sus
miembros, entre ellos el Decano o quien estatutariamente lo sustituya. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los votos expresados. La Junta de Gobierno podrda dotarse de un Reglamento interno de
funcionamiento, que se comunicara para conocimiento a la primera Junta General extraordinaria que se celebre
tras la aprobacion del mismo.

Articulo 37. Competencias de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccién y administracion del Colegio, para el cumplimiento de sus fines,
en todo aquello que de manera expresa no compete a la Junta General.

De modo especial corresponde a la Junta de Gobierno:
a) Velar por el cumplimiento de los fines de la organizacion colegial en su &mbito territorial.
b) Aprobar los informes, estudios, dictAmenes, laudos y arbitrajes encomendados al Colegio.
c) Laformacién del presupuesto y la rendicién de las cuentas anuales.
d) Proponer a la Junta General las cuotas que deben abonar los colegiados.

e) Dirigir la gestion economica del Colegio y proponer a la Junta General las inversiones o actos de
disposicion de los bienes patrimoniales del Colegio.

f) La admision y baja de los colegiados, con los requisitos y mediante la tramitacion establecida en los
articulos 12, 13, 14 y 15 de los Estatutos.

g) Convocar y fijar el orden del dia de las Juntas Generales y la ejecucion de sus acuerdos, sin perjuicio
de las facultades del Decano de decidir por si la convocatoria de cualquier clase de Junta General con
el orden del dia que aquél decida.

h) Mediar en la resolucién de los problemas que puedan surgir entre los colegiados.
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i) Ejercer la potestad disciplinaria.
j) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.
k) Elaborary aprobar los Reglamentos de régimen interior cuando asi se crea conveniente.

I) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, ordinarios y extraordinarios, administrativos y
jurisdiccionales ante cualquier organismo administrativo, Juzgado o Tribunal, o ante el Tribunal
Constitucional.

m) Las demds funciones que le encomienden directamente las leyes, estos Estatutos, los Estatutos del
Consello Galego y del Consejo General.

n) Las funciones que sean competencia del Colegio y no estén expresamente atribuidas a otros érganos
colegiales

Articulo 38. Composicidn y caracteristicas

1. La Junta de Gobierno estard compuesta por un Decano, un Vicedecano, un Secretario, un Vicesecretario, un
Tesorero, un Interventor y cinco Vocales. Por acuerdo adoptado en una Junta General podra variarse el nimero
de vocales, sin que ello precise la modificacion de estos Estatutos. Cuando se creen Delegaciones del Colegio
en localidades diferentes de su capitalidad, los presidentes de dichas Delegaciones pasaran a integrarse como
vocales natos de la Junta de Gobierno.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos entre los colegiados por sufragio universal, libre,
directo y secreto, de acuerdo con lo previsto en el Capitulo segundo de este mismo Titulo.

3. Todos los miembros tendran voz y voto en sus deliberaciones.

4. Ningn miembro de la Junta de Gobierno podra tomar decisiones personales ajenas a sus competencias o
delegaciones, respondiendo en tal caso de las consecuencias de su decision.

5. Sus miembros no percibiran retribucién alguna por el desempefio de sus cargos, excepto las dietas y el
reembolso de los gastos de viaje efectuados con motivo de reuniones y cometidos concretos de su cargo.

6. Ningln miembro de la Junta de Gobierno podra tener vinculos laborales o relaciones comerciales con el
Colegio.
Articulo 39. Reuniones

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesion ordinaria una vez cada mes, no celebrandose reuniones en agosto
0 por causas justificadas. En sesion extraordinaria se reunird tantas veces como sea convocada, a iniciativa del
Decano o a peticion de tres miembros de la misma. En este Ultimo caso deber& celebrarse dentro de los doce
dias siguientes al de la solicitud.

2. Las convocatorias se realizaran con una antelacion minima de cinco dias, excepto las extraordinarias de
caracter urgente las cuales podran ser convocadas con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

3. Las reuniones se celebraran con caracter habitual en la sede colegial, preferentemente en horario de tarde.
4. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, siendo de calidad el voto del Decano.

5. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria. Se considerara como falta grave la
ausencia no justificada de algin miembro a tres sesiones en el periodo de un afio, abriéndose, en tal caso, el
oportuno expediente sancionador.

Articulo 40. Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno

1. Los asuntos que precisen una urgente solucién los resolvera la Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno,
para que previa delegacion de esta, atienda o resuelva los asuntos urgentes que se le encomiende, que estara
compuesta por el Decano o el Vicedecano, el Secretario o el Vicesecretario, el Tesorero y el Interventor, asi
como por un vocal relacionado corporativamente con el asunto a tratar.
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2. Seréa convocada por el Decano, con una antelacion minima de 24 horas.

3. Sus acuerdos seran validos y ejecutables, cuando el nimero de asistentes sea al menos de tres,
presentandose dichos acuerdos para su ratificacién a la primera reunion de la Junta de Gobierno que se celebre.
Articulo 41. Competencias del Decano

1. Quien desempefie el cargo de Decano debera encontrarse en el ejercicio de la profesion en cualquiera de sus
formas.

Son competencias del Decano:

1) Ejercer la representacion legal del Colegio ante todas las entidades, tanto publicas como privadas,
incluso ante los Tribunales de Justicia.

2) Otorgar poderes a terceras personas siempre que no impliquen delegacién de competencias, asi como
los generales para pleitos en favor de abogados y procuradores.

3) Dar posesion de sus cargos a los miembros electos de la Junta de Gobierno.

4) Exigir el cumplimiento de sus cometidos a los miembros de la Junta de Gobierno.

5) Delegar el desempefio de actuaciones concretas en otros miembros de la Junta de Gobierno.

6) Convocar y fijar la Orden del dia de las reuniones de la Junta de Gobierno y de las Juntas Generales.

7) Presidir las sesiones de las Juntas Generales, de la Junta de Gobierno y de todas las Comisiones a las
que asista, asi como dirigir las deliberaciones. Su voto sera siempre de calidad.

8) Dar el visto bueno a las actas y a las certificaciones extendidas por el Secretario.

9) Autorizar y firmar los libramientos u érdenes de pago y firmar los documentos necesarios para la
apertura de cuentas corrientes y cierre de las mismas, asi como los cheques expedidos por la
Tesoreria y demas autorizaciones para retirar cantidades con firma mancomunada del tesorero o del
interventor.

11) Proponer a la Junta de Gobierno la designacién de colegiados para cubrir las vacantes en la misma.

12) Autorizar con su firma los titulos de incorporacién al Colegio. En su caso, el carné nacional debera ir
refrendado por el Consejo General, quien lo unificard para toda Espafia

13) Ejercer cualquier funcién de las atribuidas a la Junta de Gobierno, con caracter excepcional, solamente
cuando exista imposibilidad manifiesta de reunir a la Comision Permanente. En tal caso deberé dar
cuenta a la Junta de Gobierno a la mayor brevedad y ésta se pronunciara sobre su actuacion.

Articulo 42. Competencias del Secretario
Son competencias del Secretario:

1) Gestionar el Registro General del Colegio.

2) Tramitar las citaciones y convocatorias para todos los actos colegiales.

3) Facilitar la documentaciéon necesaria para la deliberacion y adopcion de resoluciones en las reuniones.

4) Levantar acta de las reuniones de la Junta General y de la Junta de Gobierno.

5) Redactar la Memoria Anual.

6) Expedir certificaciones con el visto bueno del Decano.

7) Firmar la correspondencia y los demas documentos administrativos, con el visto bueno del Decano
cuando sea necesario.

8) Custodiar los libros de actas de las reuniones, los libros administrativos y el archivo general del Colegio.

9) Ejercer la autoridad directa sobre el personal laboral y organizar las oficinas colegiales.
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Articulo 43. El Vicedecano

Corresponden al Vicedecano todas las funciones que le delegue el Decano, sin que pueda éste delegarle la
totalidad de las que tiene atribuidas.

El Vicedecano asumira las funciones del Decano en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 44. El Secretario y el Vicesecretario

1. Independientemente de los derechos y obligaciones especiales que le confieran los acuerdos de la Junta de
Gobierno, corresponden al Secretario las siguientes atribuciones:

a) Redactar y cursar, siguiendo las instrucciones del Decano, la convocatoria y orden del dia de la Junta
General, de la Junta de Gobierno y de los deméas 6rganos colegiados de los que sea miembro, asi
como preparar y facilitar la documentacién necesaria para la deliberaciéon y adopcién de resoluciones
en la sesién correspondiente.

b) Levantar acta de las sesiones de la Junta General, de la Junta de Gobierno y de los demés drganos
colegiados de los que forme parte.

¢) Llevar y custodiar los libros de actas y documentacion que reflejan la actuacién de los érganos citados
en el parrafo anterior, y de los demas libros de obligada llevanza en el Colegio.

d) Redactar la memoria anual.
e) Expedir, con el visto bueno del Decano, certificaciones.

f) Firmar por si, o con el Decano en caso necesario, las 6rdenes, correspondencia y deméas documentos
administrativos de gestion ordinaria.

g) Ejercer la jefatura del personal del Colegio.
h) Tener a su cargo el archivo general del Colegio y su sello.

i) Recibir y dar cuenta al Decano de cuantas solicitudes y comunicaciones se reciban en el Registro
general del Colegio.

i) Cumplir y hacer cumplir al personal a sus 6rdenes los acuerdos de la Junta General y Junta de
Gobierno,
Articulo 45. Competencias del Tesorero
Son competencias del Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio, siendo responsable de ellos, a cuyo fin firmara recibos y
recibira cobros.

b) Pagar los libramientos que expida el Decano o el Interventor y los demas pagos de ordinaria
administracion autorizados de forma general hasta la cuantia autorizada por el Decano o el Interventor.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con la firma autorizatoria del Decano
o del Interventor.

d) Cobrar los intereses y rentas del capital.

e) Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas de los colegiados, para que por la Junta de Gobierno se
adopten las medidas procedentes.

f) Informar mensualmente a la Junta de Gobierno de la situacion de la tesoreria.

Articulo 46. Competencias del Interventor
Son competencias del Interventor:

a) Llevar o hacer llevar los libros de contabilidad legalmente exigidos.
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b) Firmar la cuenta de ingresos y pagos mensuales para informe de la Junta de Gobierno, asi como la
cuenta anual para su aprobacion por la Junta General.

c) Elaborar la memoria econdmica anual, dando a conocer a todos los colegiados el balance de situacion
econdmica del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual.
e) Gestionar el Inventario de los bienes del Colegio.

f) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con la firma autorizatoria del Decano
o del Tesorero.

Articulo 47. De los vocales de la Junta de Gobierno
1. Son competencias de los Vocales:
a) El desempefio de las funciones que les delegue o encomiende la Junta de Gobierno.

b) La sustitucion de los restantes titulares de los cargos de la Junta de Gobierno, en caso de ausencia,
enfermedad o vacante temporal.

c) Asistir, en turno con los restantes vocales, al domicilio social del Colegio para atender el despacho de
los asuntos que lo requieran.

2. La sustituciéon de los titulares de los cargos de la Junta de Gobierno, en caso de vacante, ausencia o
imposibilidad de éstos, se realizara de acuerdo con el siguiente criterio:

- El Vocal Primero sustituye al Vicedecano.

El Vocal Segundo al Vicesecretario.
- El Vocal Tercero al Tesorero.
- El Vocal Cuarto al Interventor.
3. Cuando proceda, la sustitucion de los vocales citados anteriormente se realizara por orden sucesivo entre los
restantes vocales.
Articulo 48. Comisiones de Trabajo

1. Para llevar a cabo las tareas que el Colegio tiene encomendadas, la Junta de Gobierno podra crear las
Comisiones de Trabajo que considere necesarias o0 que se impongan por acuerdo de la Junta General.

2. Estas Comisiones tendran como objeto estudiar y dictaminar sobre los asuntos que les sean encargados,
elevando por escrito sus conclusiones y propuestas a la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno podrd, aprobar o desestimar las propuestas de las Comisiones, debiendo figurar los
acuerdos en acta haciendo constar su motivacion.

4. Si se produce coincidencia de tema en asuntos sometidos a estudio en dos Comisiones, la Junta de Gobierno
decidira cual de ellas debe dictaminar en dicha cuestion.

5. Las Comisiones estaran presididas por un miembro de la Junta de Gobierno. Cada Comisién elaborara sus
propias normas de funcionamiento que sometera a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

6. Las Comisiones son 6rganos de trabajo del Colegio, sin representatividad fuera del ambito del mismo.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA ELECCION DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 49. Cargos electivos y derecho de sufragio activo y pasivo

1. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio seran elegidos con arreglo a lo que establecen estos
Estatutos.

2. La eleccién tendra lugar mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de todos los electores. La emision del
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voto podra realizarse personalmente o por correo en las condiciones que establezcan los Estatutos en el
Reglamento Electoral, el cual debera ser aprobado por la Junta General, asi como en los mismos términos de la
convocatoria.

3. El derecho de sufragio activo corresponde a todos los colegiados que se encuentren al corriente de pago de
las cuotas colegiales y en el pleno goce de los derechos corporativos.

4. Para ser elegible se precisa poder ser elector, residir en la demarcacién del Colegio y cumplir con las
obligaciones colegiales.

5. Para los cargos de Decano, Vicedecano, Secretario, Vicesecretario, Vocal Primero y Vocal Segundo sera
preciso ostentar el derecho de sufragio activo, con una antigiedad minima ininterrumpida como colegiado de
cinco afios, mientras que para los demas cargos la antigliedad minima necesaria sera de dos afios.

6. Con la excepcion de los miembros de la Junta de Gobierno que terminan su mandato, los deméas cargos
electos no podran presentarse como candidatos a otros cargos, salvo que presenten su dimision con
anterioridad al acuerdo de convocatoria de elecciones.

Articulo 50. Procedimiento electoral

1. La convocatoria de las elecciones corresponde a la Junta de Gobierno.

2. La convocatoria se realizar4, como minimo, con un mes de antelaciéon a la fecha de celebracién de las
elecciones, y debera comunicarse a todos los colegiados e insertarse en el tablon de anuncios. En dicho tablon
se publicara también la lista de electores con derecho de sufragio activo en la fecha de la convocatoria.

La convocatoria debera expresar los cargos objeto de eleccion, la fecha limite para la presentacion de
candidaturas, los recursos contra la proclamacion y denegacion de aquéllas y el dia, hora y lugar en que deben
celebrarse las elecciones, asi como las condiciones para emitir el voto por correo.

3. La convocatoria del proceso electoral garantizara como minimo:

1° La duracion del mandato de los candidatos elegidos no podra ser superior a cuatro afios, sin perjuicio
de la posibilidad de reeleccion.

2° El ejercicio efectivo de los derechos reconocidos a los colegiados en el articulo 18 de estos Estatutos.
3° La comunicacion de las propuestas electorales de los candidatos a todos los electores.

4° |a transparencia y objetividad del proceso electoral, la igualdad de las candidaturas y la imparcialidad
de la Junta de Gobierno saliente.

5° Las vias de recurso para la defensa de los derechos electorales.
6° La celeridad en la resolucidn de los recursos, con la fijacion de plazos lo mas breves posibles.

4. Las elecciones para la renovacion de cargos por expiracion del mandato de los que los desempefian y por
vacantes deberan convocarse en el mes de enero de cada afio que corresponda hacerlo.

5. El calendario electoral tendra una duracién maxima de dos meses, entre la fecha de la convocatoria y la de la
toma de posesion.

6. Las candidaturas deberan estar firmadas por cada uno de los candidatos. Ningun candidato podra
presentarse para mas de un cargo.

7. Si para la provision de un cargo so6lo se proclama a un candidato, no se celebraran elecciones para dicho
cargo, designandosele directamente electo para el mismo. Si esta circunstancia se produjese para todos los
cargos objeto de eleccidn, se dara por terminado el proceso electoral con la proclamacién consiguiente.

Articulo 51. Las votaciones

1. Se efectuaran el dia que se sefiale en el calendario electoral, ante una Mesa integrada por tres miembros
designados por sorteo entre los electores y durante el tiempo establecido en la convocatoria, el cual no podra
ser inferior a cuatro ni superior a ocho horas.
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2. La emision del voto se podra realizar personalmente o por correo en las condiciones que establezcan el
Reglamento de Electoral.

3. Los candidatos podran designar Interventores de Mesa entre los colegiados que no se presenten a eleccion.

Articulo 52. Escrutinio y proclamacién de electos

1. Finalizada la votacion, se procedera al escrutinio en acto publico.

2. El Presidente de la Mesa anunciara el resultado de la votacion.

3. La Mesa levantara la correspondiente Acta y la remitira a la Junta de Gobierno

4. Los Interventores de Mesa podran incorporar al Acta las reclamaciones que estimen oportunas.

5. La Junta de Gobierno en sesion extraordinaria, realizara si procede, la proclamacion de los candidatos que
hayan resultado electos.

6. La Junta de Gobierno remitira al Consejo General, a los interesados y al resto de los colegiados la resolucién
de proclamacion de cargos electos.

7. Contra esta resolucion cabe interponer el recurso que proceda.

Articulo 53. Vacantes y Junta Gestora

1. Si por cualquier causa quedaran vacantes mas de la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio,
el Consello Galego, o en su defecto el Consejo General, designaran una Junta provisional de entre los
colegiados mas antiguos en el plazo de tiempo mas breve posible. Esta Junta debera convocar elecciones para
la provisidn de los cargos vacantes en el plazo mas breve posible y nunca superior a tres meses

2. La falta de candidatos electos para los cargos de Vicedecano, Vicesecretario, Tesorero, e Interventor se
cubrird con vocales, segun lo previsto en el articulo 47.

3. Las vacantes de una o dos vocalias se podran proveer por acuerdo de la Junta de Gobierno. Estos
nombramientos habran de someterse a ratificacion en la primera Junta General Ordinaria que se celebre. Los
asi nombrados ejerceran el cargo por el tiempo que reste hasta las préximas elecciones.

Articulo 54. De la mocién de censura

1. Podra proponerse la censura de cualquier miembro de la Junta de Gobierno, conjuntamente la de varios o la
de todos, mediante propuesta motivada suscrita por un nimero de colegiados que represente, al menos, el diez
por ciento (10 por 100) de los colegiados, o el quince por ciento (15 por 100) si se propusiere la censura del
Decano o de la mayoria o totalidad de la Junta de Gobierno. La propuesta habra de incluir el nombre del
candidato o candidatos al cargo o cargos a los que se refiera la censura y la aceptacién firmada de dichos
candidatos.

La propuesta se presentard y tramitara conjuntamente para todos aquellos cuya censura se proponga.

No podra proponerse la censura de ningiin miembro de la Junta hasta transcurridos seis meses de su toma de
posesion.

2. Presentada la mocién de censura y verificado el cumplimiento de sus requisitos, se debatira en Junta General
extraordinaria, que debera celebrarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion.

El debate comenzara por la defensa de la mocidn, que correspondera al candidato que a tal fin se designe en la
propuesta, que, de censurarse al Decano, habra de ser en todo caso el candidato a Decano. A continuacion
intervendra el censurado, que, de ser varios, sera el que designe la Junta de Gobierno, si bien, de ser censurado
el Decano, sera éste el que intervenga.

3. Seguidamente, se abrird un debate entre los asistentes, en la forma ordinaria prevista para las Juntas
Generales, concluido el cual volveran a intervenir el defensor de la mocién y quien se hubiere opuesto a ésta.

Los votos se emitirdn a favor o en contra de la mocién, sin que puedan los que voten a favor excluir de la
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censura a ninguno de aquellos para los que se proponga ni tampoco a ninguno de los candidatos propuestos.

4. Si la participacion en la votacién no alcanzara el veinte por ciento (20 por 100) al menos de los colegiados, o
el veinticinco por ciento (25 por 100) si se propusiera la censura del Decano o de la mayoria de la Junta de
Gobierno, la mocién se entendera rechazada sin necesidad de proceder al escrutinio.

Si se alcanzara la participacion minima indicada, sera precisa la mayoria de dos tercios de los votos validamente
emitidos, para la aprobacion de la mocién.

Si la mocién no fuese aprobada, no podra presentarse otra por ningun colegiado de los que la hayan suscrito
hasta transcurrido al menos un afio del primer dia de votaciéon ni tampoco contra los mismos cargos hasta
pasados al menos seis meses contados desde la misma fecha.

Aprobada la mocion de censura, quedaran automaticamente proclamados los candidatos propuestos, que
tomaran posesion inmediatamente de sus cargos.

TITULO lIl. DEL REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD Y DEL PATRIMONIO DE LOS ENTES
COLEGIALES

CAPITULO I. DEL REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD
Articulo 55. Régimen de la actividad de los entes colegiales sujeta al derecho administrativo

1. Las disposiciones colegiales y los actos referidos a la organizacién colegial se someteran a lo dispuesto en
los Estatutos Generales del Consejo General, en los Estatutos del Consello Galego y en estos Estatutos y
Reglamentos del Colegio, y supletoriamente a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas leyes y principios de derecho
publico que les resulten de aplicacion.

2. Las disposiciones colegiales y los actos colegiales se dictaran conforme al procedimiento establecido en los
estos Estatutos.

3. Las disposiciones colegiales deberan publicarse en el tablon oficial, donde figuraran expuestos al menos
durante dos meses.

4. Las resoluciones del Colegio deberan dictarse con audiencia del interesado y debidamente motivadas cuando
tengan caracter sancionador, limitativo de derechos o intereses legitimos, o resuelvan recursos.

5. Deberan notificarse los actos que afecten a los derechos e intereses de los colegiados, dejando constancia en
el expediente de su recepcion. La notificacion debera contener el texto integro de la resolucién, el 6rgano que la
dicto y la fecha, asi como la indicacion de si el acto es o no definitivo en la via corporativa, y de los recursos que
procedan, plazo para interponerlos y 6rgano ante el que hubieran de interponerse, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 56. Silencio administrativo

1. Salvo lo establecido en estos Estatutos, se entendera que las solicitudes de los colegiados deberan
resolverse en el plazo maximo de tres meses.

2. Finalizado el plazo establecido para la resolucion de cada procedimiento sin que se haya notificado al
interesado solicitante, se entenderan producidos los efectos del silencio administrativo en el sentido favorable a
lo solicitado o desestimatorio de la solicitud, en los casos en que asi se establezca en los Estatutos.

3. En todo caso, se entenderan estimadas por silencio administrativo las solicitudes referidas a la incorporacién
al Colegio, cuando se haya acreditado en la solicitud el cumplimiento de los requisitos exigidos por estos
Estatutos.

Los actos producidos por silencio administrativo positivo que supongan el reconocimiento o la atribucion de
facultades o derechos contrarios al ordenamiento juridico seran nulos de pleno derecho.
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Articulo 57. Nulidad y anulabilidad de los actos de las corporaciones colegiales

Los actos del colegio seran nulos de pleno derecho o anulables en los casos establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Articulo 58. Acuerdos de los 6rganos colegiales

Los drganos colegiados de gobierno del Colegio no podran adoptar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos sus miembros y acuerden por mayoria absoluta el caracter
urgente del asunto a tratar.

Articulo 59. Recursos

1. Los actos y acuerdos del Colegio que resuelvan definitivamente un procedimiento seran susceptibles de
recurso de alzada ante el Consello Galego de Enxefieiros Técnicos Industriais, previo al contencioso-
administrativo, en los siguientes supuestos:

a) Enlos casos de denegacion de la colegiacion.

b) Los actos de proclamacion de candidatos y de proclamacion de candidatos electos.
¢) Ladenegacion del visado colegial.

d) Las sanciones disciplinarias, segun lo dispuesto en el articulo 72.

e) Los acuerdos aprobatorios de normas reglamentarias que afecten directamente al ejercicio profesional
y cuya aprobacion no corresponda al Consejo General.

f) Los demés supuestos sefialados en estos Estatutos generales.

2. Los acuerdos y actos del Colegio no comprendidos en el apartado anterior seran susceptibles de recurso de
reposicion con caracter facultativo.

3. Sin perjuicio de los recursos corporativos sefialados en los apartados anteriores, todos los actos y
disposiciones del Colegio dictados en el ejercicio de potestades administrativas podran ser objeto de recurso
contencioso-administrativo ante los érganos jurisdiccionales competentes.

Articulo 60. Procedimiento de los recursos

1. El recurso de alzada se interpondra ante el Consello Galego, en el plazo de un mes a partir de su publicacién
o notificacién.

2. El recurso de reposicién se interpondra ante el mismo 6rgano de gobierno del Colegio que lo dictd, en el plazo
de un mes.

La resolucién de los recursos de reposicion contra actos dictados por delegacion correspondera al érgano
delegante.

3. El plazo de resoluciéon de los recursos de alzada y de reposicion sera de tres meses y de un mes
respectivamente, entendiéndose desestimados, si a su vencimiento no hubiera sido notificada al recurrente la
resolucion del recurso.

Articulo 61. Comunicaciones con el Consello Galego de Enxefieiros Técnicos Industriais y con el
Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales

El Colegio deberd comunicar al Consello Galego de Enxefieiros Técnicos Industriais y al Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales, por fax u otro medio que asegure su recepcién en un
plazo maximo de veinticuatro horas desde que se dictaron, los actos de proclamacién de candidatos y de
candidatos electos y, en caso de proceder recurso de alzada ante el Consello Galego, los recursos que contra
los mismos se interpongan. De igual forma procedera el Consello Galego a comunicar al Colegio
correspondiente la resolucidn que proceda en estos supuestos.
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Los demas actos que hayan de elevarse al Consello Galego para su resolucion deberan remitirse en un plazo no
superior a diez dias, salvo que se trate de recursos interpuestos contra actos colegiales, en cuyo caso deberan
remitirse en un plazo maximo de cinco dias juntamente con el expediente administrativo.

Articulo 62. Régimen de la actividad no sujeta al derecho administrativo

Los actos y contratos que no guarden relacion con la organizacion del Colegio, ni el ejercicio de potestades
administrativas, se someteran a lo dispuesto en estos Estatutos generales y al derecho privado, civil, mercantil o
laboral segun corresponda.

CAPITULO Il. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 63. Recursos econdmicos ordinarios
1. Constituyen los recursos econdémicos ordinarios del Colegio:
a) Las cuotas colegiales de caréacter periddico.
b) Los derechos de incorporacion al Colegio.
c) Las cuotas por visado de trabajos profesionales.
d) Los ingresos procedentes de las rentas de su patrimonio.
e) Las contraprestaciones o subvenciones por servicios o actividades del Colegio.
2. La Junta de Gobierno podra acordar la reduccién o exencién de las cuotas colegiales de caracter periddico, a
un colegiado o grupo de ellos, cuando concurran circunstancias especiales.
Articulo 64. Recursos econdmicos extraordinarios
Constituyen los recursos econémicos extraordinarios:

a) Las cuotas o derramas de caracter extraordinario que sean aprobadas por una Junta General
Extraordinaria convocada el efecto, necesitando para ello de la aprobacion de los dos tercios de los
asistentes.

b) Las subvenciones y donativos que se otorguen al Colegio, ya sean de procedencia publica o privada.

¢) Cualquier otro ingreso que se pueda obtener licitamente.

Articulo 65. Memoria anual

El Colegio est& sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello elaborara una memoria anual que
contenga, al menos, la informacion sefialada en la Ley 11/2001 de 18 de septiembre modificada por la Ley
1/2010 de 11 de Febrero.

TITULO IV. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 66. Potestad sancionadora

El Colegio ejercera la potestad disciplinaria para sancionar las infracciones en que incurran los colegiados y los
cargos colegiales en el ejercicio de su profesion o en su actividad colegial.

Articulo 67. Competencia

1. El ejercicio de esta potestad corresponde a la Junta de Gobierno, de oficio o por denuncia.

2. Salvo causa justificada, se dictara resolucién motivada en un plazo no superior a seis meses desde la fecha
de comienzo de la instruccién del expediente.
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Articulo 68. Procedimiento disciplinario

1. No podra imponerse sancion alguna sin haber instruido un procedimiento previo. En su tramitacion se
garantizaran al colegiado, en todo momento, los siguientes derechos:

a) La presuncion de no responsabilidad disciplinaria mientras no se demuestre lo contrario.

b) A ser notificado de los hechos que se le imputan, de las infracciones que tales hechos puedan constituir
y de las sanciones que, en su caso, se le pudieran imponer.

c) A ser notificado de la identidad del instructor, de la autoridad competente para imponer la sancion y de
la norma que le atribuya tal competencia.

d) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan
la condicién de interesado, y obtener copias de los documentos contenidos en ellos y asimismo copia
sellada de los que presente.

e) A utilizar la lengua propia de la Comunidad Auténoma de Galicia.

f) A formular alegaciones y presentar documentos en cualquier fase del procedimiento, anterior al tramite
de alegaciones contra la propuesta de sancion.

g) A obtener informacion y orientacion juridica sobre el modo de defender sus intereses y a disponer de
las suficientes garantias de defensa en el expediente.

h) A que la tramitacion del procedimiento sancionador tenga una duracidon no superior a seis meses salvo
causa justificada de la que quede debida constancia en el expediente.

2. Las sanciones leves podran imponerse en un procedimiento abreviado en el que se verificara la exactitud de
los hechos, se oira al presunto infractor, se comprobara si los mismos estan tipificados en alguno de los
supuestos del articulo 70 a) estos Estatutos y se sefialara la sancion correspondiente.

3. Corresponde a la Junta de Gobierno el acuerdo de la iniciacién del procedimiento sancionador, para lo que
nombrara un instructor entre sus miembros, que calificara la falta de acuerdo con estos estatutos y propondra a
la Junta de Gobierno la sancién correspondiente, siendo esta la que dicte la resolucién que proceda.

Articulo 69. Recusacion y abstencién

1. El colegiado objeto de la instruccién del expediente podra plantear ante la Junta de Gobierno un incidente de
recusacion del instructor. Esta recusacion se resolvera sin ulterior recurso en un plazo de quince dias. No
obstante, la recusacion podra plantearse de nuevo en el recurso que pueda presentarse contra la resolucion del
expediente sancionador.

2. Elinstructor del expediente podra solicitar se le abstenga de tal misién, si las causas que alega son las que la
Ley establece.

Articulo 70. Infracciones

Las faltas se califican en leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves:

i) Las faltas reiteradas de asistencia o de delegacién de la misma sin causa justificada a las reuniones de
la Junta de Gobierno del Colegio.

ii) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos profesionales.

iii) Las desconsideraciones u ofensas previstas en el apartado siguiente letra ¢) que no revistan caracter
de grave.

iv) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles del Colegio.
b) Seran faltas graves:

i) El incumplimiento grave de los acuerdos de caracter obligatorio adoptados por los 6rganos de gobierno
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de la organizacion colegial en materia de su competencia, o el incumplimiento grave de las obligaciones
establecidas en estos Estatutos.

ii) Elincumplimiento injustificado de las obligaciones econémicas con el Colegio

iii) La desconsideracion u ofensa grave a los miembros de los érganos de gobierno de la organizacion
colegial, en el ejercicio de sus funciones, asi como hacia los compafieros en el desempefio de la
actividad profesional.

iv) La competencia desleal.

v) La realizacion de trabajos profesionales que atentan contra el prestigio profesional que especifique el
Reglamento de normas deontolégicas de actuacion profesional de los ingenieros técnicos industriales.

c) Seran faltas muy graves:

i) Los hechos constitutivos de delito como consecuencia del ejercicio profesional o con ocasion del mismo
0 que afecten al ejercicio profesional.

i) El encubrimiento del intrusismo profesional.

ii) El uso del cargo o funcion publica en provecho propio

Articulo 71. Sanciones
1. Las sanciones que pueden imponerse son:
a) Para las faltas leves: amonestacion privada o apercibimiento mediante oficio del Colegio.

b) Para las faltas graves: suspensién de los derechos colegiales por un plazo maximo de seis meses y la
inhabilitacion para el ejercicio de cargos corporativos hasta un afio.

c) Para las faltas muy graves: la suspension de la colegiacion o de los derechos colegiales hasta dos
afios, la inhabilitacion para el ejercicio de cargos corporativos hasta cinco afios y la expulsion del
Colegio por cinco afios.

2. Las faltas que guarden relacién con obligaciones colegiales se consideran corporativas y se sancionaran,
segun su gravedad, con amonestacion privada o apercibimiento por oficio del Decano con anotacion en el
expediente personal si son leves, suspension de los derechos colegiales hasta seis meses e inhabilitacién para
cargos colegiales hasta un afio si son graves, y suspension de la colegiacion e inhabilitacion para cargos
colegiales hasta cinco afios si son muy graves.

3. Las faltas que entren dentro de la esfera de las obligaciones profesionales seran sancionables, con
amonestacion privada si son leves, con la suspensién de la colegiacion hasta seis meses si son graves, y con la
suspensioén de la colegiacién hasta dos afios o la expulsién por dos afios si son muy graves.

Articulo 72. Recursos contra las resoluciones sancionadoras

1. Las resoluciones del Colegio que impongan sanciones leves son susceptibles de recurso ante el propio
organo sancionador, y las que impongan sanciones graves o muy graves seran recurribles ante el Consello
Galego, en el plazo de un mes desde su notificacion.

2. Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas hasta que sean firmes en la via colegial.

No obstante, si se hubiere impuesto una sancion de suspension por infraccion muy grave, el 6rgano competente
podra acordar la adopcién de las medidas provisionales pertinentes para garantizar la efectividad de la misma.
En este caso, lo comunicard inmediatamente al Consejo General y al Consello Galego, el cual, si se interpone
recurso contra dicha sancién, debera resolverlo en el plazo de un mes desde la efectividad de la medida
provisional acordada por el Colegio de Vigo.

3. La resolucion de los recursos contra las resoluciones sancionadoras debera producirse en el plazo de tres
meses, teniendo el silencio efectos desestimatorios.
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Contra las resoluciones de estos recursos sélo podra interponerse recurso contencioso-administrativo.
Articulo 73. Prescripcién de las faltas

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres
afos a contar desde el dia en que la infraccion se hubiese cometido. La incoacion debidamente notificada al
presunto infractor del procedimiento disciplinario interrumpe la prescripcién, reanudandose esta si dicho
procedimiento estuviese paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones prescribirdn, de no haberse hecho efectivas por la entidad colegial sancionadora, en los
mismos plazos que las infracciones segun su clase, salvo la expulsiéon del Colegio, que prescribira a los cinco
afos. El plazo comenzara a contarse desde el momento en que hubiere adquirido firmeza en via colegial la
resolucion sancionadora y se interrumpira la prescripcion por la iniciacién, con conocimiento del interesado, de
su ejecucion, reanudandose si ésta se paraliza méas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 74. Anotacién y cancelacién de las sanciones

1. Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en el expediente personal del colegiado, con comunicacion al
Consello Galego y al Consejo General, y de estos a los Colegios en el caso de que afecten al ejercicio de la
profesion.

2. Los sancionados podran pedir la cancelacion de la nota de su expediente personal, en los siguientes plazos
contados desde el cumplimiento de la sancion:

a) Sifuese por falta leve, a los seis meses.
b) Sifuese por falta grave, a los dos afios.
c) Sifuese por falta muy grave, a los cuatro afios.

3. Ejecutada la sancién de expulsion, no se podra solicitar la reincorporacion a ninguno de los Colegios hasta
transcurridos cinco afios.

4. La cancelacion de antecedentes se realizara previa la instruccion de un procedimiento en el que el colegiado
gozara de los mismos derechos que en el procedimiento incoado para la imposicion de la sancién, siendo
susceptible la resolucion que se adopte de ser impugnada en la misma forma que la resolucién sancionadora.

Articulo 75. Reglamento de Régimen Disciplinario y régimen supletorio

La Junta General aprobard un Reglamento de Régimen Disciplinario que desarrolle lo establecido en estos
Estatutos y lo que se dispone en el Titulo IX de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun y el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora y demas
disposiciones concordantes.

TITULO V. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 76. Procedimiento para la reforma de los Estatutos

Para la modificacién de los presentes Estatutos sera preciso el acuerdo de la Junta General del Colegio
convocada a ese exclusivo efecto, adoptado con mas de la mitad de los votos de sus miembros presentes.

TITULO VI. DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO
Articulo 77. Procedimiento para la disolucién del Colegio

1. En el caso de disolucion de la organizacion colegial de los Ingenieros Técnicos Industriales, el Colegio de
Vigo se disolvera por acuerdo de su Junta General extraordinaria, adoptado con el voto favorable de mas de la
mitad de los votos de los colegiados asistentes.

El patrimonio de Colegio se destinard a la entidad representativa asistencial de los Ingenieros Técnicos
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Industriales que se acuerde por la Junta General con la mayoria sefialada.

A tal efecto la misma Junta General constituird una Comision Liguidadora integrada por la Junta de Gobierno y
por tres colegiados mas, designados por la Junta General, Comision que, en plazo de tres meses desde su
constitucion, deberd tener concluida la liquidacion de los derechos y obligaciones del Colegio y cerradas las
cuentas, todo lo cual sometera a la aprobacion de la Junta General.

2. Si la disolucion del Colegio se produjera por fusion con otro Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de
Galicia o por absorcion por alguno de ellos, se requerird acuerdo de Junta General extraordinaria adoptado por
mayoria de tres quintos de los colegiados asistentes y, una vez dictado el Decreto previsto en el articulo 14.2 de
la Ley de Colegios Profesionales de Galicia, el patrimonio del Colegio se integrara plenamente en el Colegio
resultante de la fusién o absorcion, al que sucedera, por efecto directo del Decreto aludido, al Colegio de Vigo,
en todos sus derechos y obligaciones.

3. En caso de disolucion del Colegio, como consecuencia de que la organizacion profesional de los Ingenieros
Técnicos Industriales se integre en otra organizacion profesional que englobe, a nivel de Espafia, a otros
titulados junto a los Ingenieros Técnicos Industriales, la disolucion se acordara en Junta General extraordinaria
por mayoria simple de los votos de los asistentes y a los efectos de subrogacién y sucesion en el patrimonio,
derechos y obligaciones del Colegio de Vigo tendrd efectos desde la entrada en vigor de la disposicion que
autorice la integracion aludida.

DISPOSICION TRANSITORIA

La reforma de los presentes Estatutos no implicar4 cese o modificacién de los cargos de la actual Junta de
Gobierno y, en consecuencia, se confirman en los mismos, manteniéndose el calendario de futuros procesos
electorales como hasta la fecha.
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